CIRCULAR

Con base al acuerdo de colaboracion de fecha 07 de marzo de 2022, entre la SECRETARIA
DE LAS MUJERES, la SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR
y la Instituciones de educacion superior del estado de Yucatan; la UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE YUCATAN a través de su suplente de Rectoria el Lic. José Alejandro Cuevas
Monforte se hace publica la presente circular, de acuerdo con el compromiso de Buenas
Prdcticas firmado en fecha 18 de julio de 2024, mediante el cual se compromete a cumplir

e impulsar el programa de Distintivo Violeta, el cual tiene por objeto realizar acciones
afirmativas que brinden herramientas para fomentar espacios seguros e impulsar el
bienestar, la prevencion y atencién a la violencia de género, y promover la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres.

COMPROMISOS DE BUENAS PRACTICAS

Licencias ‘

1. Las licencias de maternidad, paternidad o parentales serén superiores a lo dispuesto en la
legislacion vigente, otorgando dieciséis dias habiles adicionales para las madres y padres
trabajadores de esta universidad.

Candados

2. Implementacion de candados para la prevencién del despido, discriminacidn, degradacién o
cualquier otra forma de violencia laboral o institucional hacia las mujeres embarazadas,
mediante la creacién y aplicacidn del catalogo. Para la seleccidn de los PTC o PAS desarrollar
un instructivo de entrevista para evitar preguntas discriminadoras.

Reconocimiento de Mujeres lideresas

1. Difusién mediante los medios sociales de la universidad Facebook, Instangram de los éxitos
académicos de las universitarias, docentes y administrativas de la institucion.

2. Programa de reconocimiento por trayectoria docente.

3. Programa de reconocimiento a las alumnas egresadas con mejor promedio.

4. Socializacion de resultados alcanzados a través de actividades y/o voluntariados de la
universidad.

5. Conmemoracién a través de actividades en la universidad del Dia Internacicnal de la Mujer
en la Ingenieria establecido por la UNESCO el 23 de junio.

6. Solicitud de dia inhébil y/o horario flexible el 10 de mayo en conmemoracién del Dia de la
Madre para las y los trabajadores de la universidad.

7. Conmemoracion a través de actividades en la universidad del Dia de la Mujer (8 de Marzo).

1. La Universidad tiene un lactario con refrigerador, mesa, enchufe, internet, silla y aire
acondicionado, y privacidad para ser un espacio seguro para las madres trabajadoras
lactantes. La Universidad tiene el compromiso de adquirir un reposapiés para que el lactario
sea de bdsico a intermedio.

Incorporacion de perspectiva de género
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1.

Induccién a través de platicas en perspectiva de género a docentes durante la semana de
capacitacion docente y administrativos, y durante la semana de induccién a los alumnos de
inmersion. Capacitacion en materia de prevencion de la violencia de género a tutores.
Sensibilizacion

Sensibilizacién del personal en temas de género en todos los niveles de la estructura
organizacional y con servicios institucionales externos a la SEMUJERES.
Calendarizacion de sensibilizacién por cuatrimestre y difusién de las actividades a todo el
personal para su participacion.
Difusién Implementacién del lenguaje incluyente en la Institucion educativa / Organizacién a
través de la pagina de facebook de la universidad.
Implementacion de platicas para la sensibilizacion de la violencia de género, nuevas
masculinidades y acoso y hostigamiento sexual.
Sesiones de presentacion del protocolo Presentacion de Protocolo para la prevencion de la
violencia de género al alumnado de inmersion.

Botiquin Violeta
La universidad asegura contar con un botiquin de toallas femeninas tanto para alumnas,
docentes y administrativas en todos los bafios de mujeres.
Se asegura el abastecimiento en botiquines de medicamentos (ibuprofeno, buscapina,
paracetamol, histiocina y ketorolaco).
Se encontrara en el drea de Orientacidn Psicopedagdgica productos de higiene femenina.
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Psic. Maria Fernanda Parada Davila
Orientadora Psicopedagogica

Enlace de Distintivo Violeta
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