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Procedimiento para Realizar la Evaluacion Institucional

. OBJETIVO
Establecer las actividades a sequir para evaluar el resultado de las actividades programadas para
alcanzar las metas establecidas por las unidades administrativas de la Universidad Politécnica de
Yucatan, conocer su desempefio y retroalimentar su actuacion a fin de coadyuvar en la toma de
decisiones con el propésito de mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen.

Il. ALCANCE
Aplica para el personal de la Coordinacion de Planeacion y de observancia para las unidades
administrativas de la Universidad Politécnica de Yucatan.

. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 3, fraccion V; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ambito Estatal

Ley de Educacion del Estado de Yucatany su reglamento.

Ley de responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Estado de Yucatan.
Ley del Presupuesto y contabilidad gubernamental del Estado de Yucatan.

Codigo de la Administracion Publica de Yucatany su reglamento.

Plan Estatal de Desarrollo Yucatan vigente.

IV. DEFINICIONES /4
Evaluacion: Es el proceso que genera resultados, con base en mediciones, analisis, diagnosticos '
utiles para la toma de decisiones institucionales.

Informe: Documento donde se integran los resultados de los proyectos institucionales,
emitiéndose las propuestas de mejora.

Planeacion: Accion y efecto de planear o planificar, en educacion entiéndase como la accion de
planear los fines, objetivos y metas de la educacion.

Programacion: Proceso a través del cual se transforman los objetivos y metas de largo y mediano
plazo, en objetivos y metas de corto plazo, agrupando actividades afines y coherentes de
realizacién inmediata en programas especificos de accion asignandoles recursos, tiempos,
responsables y lugares de ejecucion.

UPY: Universidad Politécnica de Yucatan.

V. RESPONSABILIDADES
1. Rector.
1.1. Coordinar, aplicar y supervisar el procedimiento en todas sus actividades.
2. Coordinador de Planeacion.
2.1. Coordinar la elaboracién de informes de evaluacion institucional con la integracién de
los datos estadisticos que las Unidades Administrativas emiten para tal efecto.
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2.2. Estructurar la estadistica que se integra con los datos relacionados, con los resultados
en el cumplimiento de las metas y acciones planeadas o programadas.

2.3. Diligenciar los informes de evaluacion institucional en apego a la normatividad,
lineamentos o reglas de operacion aplicables.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Coordinador de Planeacion.

1. Revisa, en apego a la normatividad, lineamentos y reglas de operacion, la periodicidad
para informar resultados de la planeacion o programacion institucional.

2. Determina con base a la planeacién o programacién institucional establecida, las metasy
acciones sujetas a evaluacion.

3. Solicita, por correo electronico a las Unidades Administrativas lainformacion de las metas
y acciones sujetas a evaluacion, mediante instrumentos de evaluacion.

4. Recibe, de la Unidad Administrativa, la informacion de las metas y acciones sujetas a
evaluacion.

5. ¢Informacion correcta?
e Si; Continuaen laactividad 7.
e No; Continua en la actividad 6.

6. Remite, a la Unidad Administrativa, observaciones a la informacion para su correccion o
aclaracion. Continua en la actividad 4

7. Registralainformacion de las metas y acciones sujetas a evaluacion, en los instrumentos
de evaluacion establecidos.

X

9. Integra, con base a la normatividad, lineamentos y reglas de operacion, la estadistica
institucional o informe de evaluacion.

10. Realiza, en apego a los a la normatividad, lineamentos y reglas de operacion, las
diligencias en cuanto a la emision, impresion, difusion o captura en un sistema o
plataforma electronica dispuesta, de la estadistica institucional o informe resultante de
la evaluacion.

Fin del procedimiento.

VIl. INDICADOR

Indicador Férmula Unidad de medida | Periodicidad Meta
(Total de ejercicios
Porcentaje de de evaluacion
cumphn){ento ueia reapzadg; L1oim Porcentaje Cuatrimestral 00%
evaluacion ejercicios de
institucional evaluacion
planeados)* 100
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VIIl. ANEXOS
C Nombre del S o . . | Disposicion
Cadigo Shexd Ubicacion AT AC PTC finel
Diagrama de Flujo
del Procedimiento L s 42
No aplica | paraRealizar la CPL Inglefini| indefint{-indefin Eliminar
g do do do
Evaluacion
Institucional

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

IX. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Numero de revision

Actividad

28/01/2020

00

Generacion del documento.

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO
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Autorizo

é<
2l N~ Ootcte N

Dr. Gildardo SanchezApte
Rector de la Universidad Politécnica de Yucatan
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Realizar la Evaluacion Institucional.
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